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VORWORT

Die schrecklichen Erkenntnisse tUber sexuellen Missbrauch an Kindern und Jugendli-
chen, der von einzelnen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Kirche zu
verantworten ist, haben gezeigt, dass alles menschlich Machbare getan werden muss,
um weitere Falle schweren Unrechts zu verhindern. Dies schlieRt ein, dass auch auf
der Ebene der einzelnen Pfarrei eine umfassendere Priventionsarbeit geleistet werden
muss, als dies in den vergangenen Jahren geschehen ist. Es ist daher auch unsere
Aufgabe als Pfarreiengemeinschaft unser Moglichstes zu tun, um zukinftige Fille zu
verhindern. Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachse-
nen vor sexueller und korperlicher Gewalt in kirchlichen Raumen und bei kirchlichen
Veranstaltungen hat dabei oberste Prioritat. Das vorliegende Institutionelle Schutz-
konzept (ISK) fiir die Pfarreiengemeinschaft Ottmaring soll einen wichtigen Beitrag
dazu leisten, dass sich Kinder und Jugendliche innerhalb unserer Gemeinschaft sicher
und geborgen fiihlen kénnen. Jeder Mensch soll sich in der Kirche - bei den Gottes-
diensten und allen anderen Zusammenkiinften und Veranstaltungen - wohl und sicher
flihlen und in unserer Pfarreiengemeinschaft eine lebens- und sinnstiftende Gemein-
schaft erfahren kénnen. Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es dabei eine Kultur der Acht-
samkeit, des Vertrauens und des respektvolien Miteinanders zu fordern und Angst
und Misstrauen zu verhindern. Ich bitte Sie daher, dieses Schutzkonzept nicht nur zur
Kenntnis zu nehmen, sondern als wertvollen Richtungsweiser fiir unseren gemeinsa-
men Weg als Kirche, als Pfarreiengemeinschaft und als Brider und Schwestern im
Glauben zu beherzigen.

lhr Pfarrer

Martin Schnirch
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EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsatzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Bliindelung aller MaBRnahmen
und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei), die sexuali-

sierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: wir stehen fir ein achtsames

Miteinander, das von Wertschatzung und Respekt gepragt ist und setzen uns gezielt

und Uberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im

ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fiir

alle ein sicherer Ort sein kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch) nicht

geniigend schutzen kénnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Er-

wachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE

Pravention

Schutz- oder hilfebe-
dirftige Erwachsene

Macht

Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
"zuvorkommen", "vorbeugen”. Es geht also darum, etwas zu unter—
nehmen, bevor etwas passiert.

Zu schutz~ oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, de-
nen von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingerdumt
wird (wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw. Er-
wachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhilt-
nissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere Um-
stande, aus denen sich ein Macht- oder Abhdngigkeitsverhiltnis er-
geben kann. Solche sind:

Anstellungsverhdltnisse (Vorgesetzte und Beschiftigte)

Betriebliche Ausbildung

Lehrende und Lernende

Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und Ordensangeho-

rige)

Bischof und Kleriker

(personliche) Seelsorge

Macht ist an und fiir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (be-
wusst oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdricken
und sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr
dar. Menschen, die Macht innehaben, missen sich derer und der
dadurch mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr Han-
deln regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen fiihren,
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Gewalt

Sexualisierte Gewalt

Grenzverletzungen

- (sexuelle) Ubergriffe

- Strafrechtlich rele-
vante Formen

dass jede Person eine gewisse Macht gegeniiber anderen Personen
besitzt (z.B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde, Gruppenleitung-
Gruppenmitglied, usw.).

Gewalt kann kérperlich und/oder psychisch ausgetibt werden und hat
immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das Gegeniiber
und dessen Bedirfnisse werden unterdriickt und/oder verletzt. Ge-
walt wird nicht nur von einzelnen Personen oder Gruppen ausgeiibt
- sie kann beispielsweise auch von einer Institution und deren Struk-
turen ausgehen.

Die Erweiterung des Begriffs "Gewalt" auf die "sexualisierte Gewalt"
betont, dass Sexualitdt instrumentalisiert wird, um Gewalt auszu-
Gben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der verschie-
dene Stufen umschlieRt:

Grenzverletzungen passieren auch im Alltag stindig, denn sie hin-
gen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und fremder)
Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus Versehen und es
geniigt, diese zu benennen und zu berichtigen. Dazu ist es wichtig,
dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und achtsam sind fir unser
Gegenliber.

Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt Grenzver—
letzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich oder aus
fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu den Grenzverletzungen. Oft
werden dabei Abwehrreaktionen der Betroffenen oder Kritik Dritter
missachtet. Hier ist es wichtig, einzuschreiten, wenn wir Gbergriffiges
Verhalten wahrnehmen.

Alle sexuelien Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 jahren
fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso jede sexua-
lisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von Ungleichheit in
Erfahrung, Macht und Autoritit. Diese Handlungen sind strafrechtlich
relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS

Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle spielt.

Im Kapitel der "Schutz- und Risikoanalyse" beschreiben wir, wie und von wem wir

Riickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in den

einzelnen Bereichen "Verantwortung ibernehmen”, "Starken aufbauen” und "Hand-

lungsfihig sein" umsetzen mochte.

Beim Abschnitt "Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder

Uberprift werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Pravention in

unserer Pfarrei ist.
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Im Anhang befindet sich u.a. ein MaBRnahmenkatalog, wo klare nachste Handlungs-
schritte, Zustandigkeiten und Fristen festgehalten sind.

Bei der gemeinsamen Sitzung des Pastoralrats am 02.05.2023 wurde das Projekt "In-
stitutionelles Schutzkonzept” vorgestellt. In Anerkennung der hohen Bedeutung eines
ISK, nicht nur fur die Pravention sexualisierter Gewalt, sondern auch im Hinblick auf
den grundséatzlichen Umgang aller Menschen innerhalb unserer Pfarreiengemein-
schaft, hat sich der gesamte Pastoralrat der PG Ottmaring als federfiihrendes Gre-
mium fir die Erstellung des ISK zur Verfliigung gestelit.

In mehreren Sitzungen des gemeinsamen Pastoralrats wurden zunédchst die Inhalte
des ISK (worum soll es gehen) miteinander diskutiert. Ebenfalls wurde im Rahmen
eines intensiven Dialogs liberlegt, welche Personen und Gruppen innerhalb der PG als
besonders schutzbediirftig anzusehen sind, um in der Folge eine Risikoanalyse zu
beginnen.

In weiteren Sitzungen, die sich im Wesentlichen tber die Arbeitsjahre 2024/2025 ver-
teilten, wurde die Risikoanalyse durchgefiihrt, erforderliche Mafnahmen diskutiert
und mit der Verschriftlichung der besprochenen Inhalte begonnen.

Das vorliegende Schutzkonzept stellt dabei das Ergebnis unserer gemeinsamen Arbeit
dar. Gleichwohl wissen wir darum, dass ein solches Ergebnis immer nur als vorlaufig
betrachtet werden darf und das Schutzkonzept stets aufs Neue Uberpriift, evaluiert
und angepasst werden muss. Wir sind bereit, uns dieser Verantwortung zu stellen,
damit unsere Pfarreiengemeinschaft auch in Zukunft ein sicherer Ort fir alle bleibt.
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LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

Unsere Pfarreiengemeinschaft - ein sicherer Ort; Miteinander eine Kultur der Acht-
samkeit leben. Achtsamkeit bedeutet, im Hier und Jetzt zu sein - die Sinne zu schir-
fen, fur sich selbst und sein Umfeld und mutig zu sein, Missstinde zu erkennen und
anzusprechen.

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer "Rahmenordnung Privention" (2020) eine
neue "Kultur der Achtsamkeit” zum Ziel der Priaventionsarbeit erkldrt. Wenn wir acht-
sam sind, urteilen wir weniger und stehen fir uns und unser Gegeniiber ein.

Durch den achtsamen Umgang mit uns selbst werden wir auch sensibel gegeniiber
den Geflihlen und Grenzen der Anderen. Durch eine (vor-)urteilsfreie Wahrnehmung
ist es moglich, verschiedene Perspektiven zusammenzubringen. Jede und jeder soll
so angenommen werden, wie er bzw. sie ist. Das eroffnet einen Raum der echten
menschlichen Begegnung. Grenzen setzen und Grenzen einhalten wollen wir zu einer
Selbstverstdndlichkeit machen, ohne dabei die Ndhe zu den Menschen zu verlieren.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER HILFEBE-
DURFTIGEN ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch die Partizipation von Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des ISK.
Denn je mehr Aspekte, Wahrnehmungen, Bereiche einer PG beleuchtet werden, desto
eher fallen Dinge auf. Wir haben daher auch viele Menschen unserer PG zu Beginn der
ISK-Erstellung befragt.
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SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE: DIESE SCHUTZ- UND RISIKOFAK
TOREN HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Stands: Diese dient dazu,
Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein kénnen, was wir schlitzen und ausbauen wollen)
und Risikofaktoren (wo mogliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer hin-
schauen missen und was wir verbessern wollen) zu erkennen und davon ausgehend
MaBRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN

Um alle vulnerablen Personengruppen zu erreichen und eine méglichst umfassende
Risikoanalyse in unserer PG zu gewdhrleisten wurden zwei verschiedene Fragebdgen
erstellt (Kinder bis ca. 14 Jahre, Jugendliche von 14-18 Jahre). Diese Fragebdgen wur-
den an die in unserer PG engagierten Ministrantengruppen verteilt, da diese einhellig
als der am meisten schutzbediirftige Personenkreis im Sinne der Pravention sexuali-
sierter Gewalt benannt wurde.

KURZZUSAMMENFASSUNG DER AUSWERTUNG

Die Fragebdgen wurden an alle in der PG Ottmaring engagierten Ministranten verteilt.
Mit einer Riicklaufquote von 75% stellen die erhaltenen Bégen ein reprasentatives Bild
dar. Die Auswertung zeigt eine sehr positive Atmosphére in den Ministrantengruppen
der PG Ottmaring. Die Kinder fiihlen sich wohl und gut aufgehoben. Es besteht jedoch
Handlungsbedarf bei der Einfiihrung von Gruppenregeln und der Definition von Richt-
linien zur Handynutzung und zum Umgang mit Fotos und Videos. Durch die Einfiih—-
rung klarer Regeln und einer transparenten Kommunikation kénnen bestehende
Strukturen gestdrkt und das Zusammenleben in den Gruppen weiter harmonisiert
werden.

Die Auswertung der Fragebdgen brachte zu Tage, dass sich alle befragten Ministran-
ten in ihren Pfarreien wohlfiihlen und wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn
sie Hilfe bendtigen oder Probleme haben. Dies zeigt eine positive Atmosphére und
ein starkes Vertrauensverhiltnis zu den Verantwortlichen in den Pfarreien. Es wurden
keine spezifischen Situationen und Orte genannt, in denen sich die Kinder unwohl
fiihlen. Wiinsche zur Verbesserung des Wohlbefindens wurden nicht geduRert. Der
Umgang in den Gruppen wird als freundlich und respektvoll wahrgenommen. Es gibt
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keine Hinweise auf Mobbing, Ausgrenzung oder ungerechte Behandlung. Die Kinder
fuhlen sich ernst genommen und erfahren gegenseitiges Vertrauen.

Allerdings gibt es keine festgelegten Gruppenregeln, oder sie sind den Kindern nicht
bekannt. Dies kann zu Unklarheiten im Verhalten und zu unterschiedlichen Erwartun-
gen fuhren. Nicht allen Kindern sind klare Regeln zur Nutzung von Handys sowie zum
Umgang mit Fotos und Filmmaterial bekannt. Das kann zu Unsicherheiten und még-
lichen Datenschutzproblemen fiihren. Auch gibt es keine klar definierten Konsequen-
zen bei RegelverstoRen, was zu Unsicherheiten und einer inkonsequenten Umsetzung
fihren kann. Dennoch werden Konflikte groRtenteils offen angesprochen und ge-
meinsam gelost. Die Kinder fiihlen sich gerade von den dlteren Jugendlichen und Lei-
tern unterstiitzt und beschiitzt. Uberdies wissen alle Kinder, an wen sie sich bei Prob-
lemen oder Sorgen wenden kénnen. Dies zeigt ein starkes Vertrauensverhiltnis und
eine gute Erreichbarkeit der Ansprechpersonen.

Als Fazit und weiteren Handlungsbedarf wird daher festgestellt, dass zunichst die
positive Stimmung durch regelmaRige Feedbackrunden und gemeinsame Aktivititen
gefordert und erhalten werden sollten. Um mogliche Unklarheiten im zwischen-
menschlichen Umgang auszurdaumen, sollten klare und schriftliche Gruppenregein
gemeinsam mit den Oberministranten und den Kindern entwickelt werden. Diese Re-
geln sollten klar kommuniziert und regelmaRig reflektiert werden. Gleiches gilt fur
die Nutzung von Handys und den Umgang mit Fotos und Filmmaterial. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Vermeidung von Veréffentlichung ohne Zustimmung aller
Betroffenen (inkl. Eltern bei Minderjahrigen) und die Sensibilisierung der Kinder und
Jugendlichen fiur Datenschutz und Personlichkeitsrechte. Das bereits bestehende Er-
fordernis einer schriftlichen Einverstdndniserkldarung der Eltern fiir Foto- und Video-
aufnahmen sollte erneut und regelmaRig kommuniziert werden. Auch wenn alle Be-
fragten angaben, sich wohlzufiihlen, sollten regelmiRige Riickmeldungen eingeholt
werden, um Verdnderungen im Empfinden friihzeitig zu erkennen. Auch die Einfiih-
rung von offenen Gesprachsangeboten kann dazu beitragen, dass sich die Kinder wei-
terhin sicher und wohl fiihlen.

Als konkrete MafRnahmen, die aus der Auswertung der Fragebégen folgen ist insbe-
sondere ein Gesprach mit den Oberministranten zu nennen, bei dem die Erkenntnisse
besprochen und gemeinsam Losungen erarbeitet werden. Auch wird im Rahmen eines
Ministrantenwochenendes ein Workshop mit den Ministranten und Oberministranten
durchgefuhrt werden, um Gruppenregeln und Handyregeln zu konkretisieren.
SchlieRlich werden die in den Fragebogen angesprochenen Themen in regelmaRigen
Abstinden erneut aufgegriffen, um Entwicklungen und Verdanderungen zu erfassen.
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WEITERE SCHUTZBEDURFTIGE PERSONENGRUPPEN

Wenngleich Kindern und jugendlichen im Rahmen der Pravention sexualisierter Ge-
walt besondere Aufmerksamkeit zukommt, da sie die Personengruppe mit dem
hoéchsten Risiko darstellen, Betroffene von Grenzverletzungen und Ubergriffen zu
werden, mussen noch weitere Risikogruppen in den Blick genommen werden. Hierzu

zdhlen:

- Altere Menschen, die zum Beispiel auf Besuchsdienste, Fahrdienste oder seel-
sorgerische Begleitung angewiesen sind.

- Menschen mit korperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrdachtigungen,
die sich schwer ausdriicken kénnen, auf Unterstiitzung angewiesen sind oder
wenig Wissen (ber ihre Rechte haben.

- Menschen in hierarchischen Abhangigkeiten, etwa Ehrenamtliche, Praktikan-
tinnen und Praktikanten oder Mitarbeitende, die sich gegentiber Leitungsver-
antwortlichen unsicher fuhlen oder Angst vor Konsequenzen haben.

RISIKOBEWERTUNG UND GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
Es gibt Situationen im Alltag unserer Pfarreiengemeinschaft, die Risiken bergen

kénnten. Hierunter sind insbesondere folgende Gefidhrdungssituation zu verstehen:

- Missbrauch von Macht und Abhiangigkeiten,

- Einschrankungen der sexuellen Selbstbestimmung durch Ubergriffe und/oder
Manipulation,

- soziale Ausgrenzung, wenn Vorfille nicht ernst genommen oder verschwie-
gen werden,

Folgende magliche Szenarien seien hier zur Verdeutlichung als Beispiele angefiihrt:

Bei dlteren Menschen: Eine Seniorin ist auf den Fahrdienst angewiesen, um zum
Gottesdienst zu kommen. Wenn die begleitende Person ihre Hilfsbereitschaft an
Bedingungen knipft (,Ich hole dich nur ab, wenn...), entsteht ein Abhingig-
keitsverhéltnis, das ausgenutzt werden kann.

Bei Menschen mit Beeintrachtigungen: Ein Jugendlicher mit geistiger Einschran-
kung nimmt an einer FreizeitmaRnahme teil. Weil er sich nicht klar dufern kann,
fdllt es schwer, Grenzverletzungen oder Ubergriffe zu benennen.

Bei Menschen in hierarchischen Strukturen: Eine ehrenamtliche Gruppenleiterin
mochte bei der Gestaltung von Angeboten mitreden. lhr Vorschlag wird vom
Vorgesetzten abgewiesen mit dem Hinweis, dass sie sich ,besser anpassen” solle,
wenn sie weiterhin Verantwortung tibernehmen méchte. Hier zeigt sich ein
Machtgefille, das zur Einschrankung von Selbstbestimmung fithren kann.

11
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In diesen Beispielen treten unmissverstiandlich mégliche Risiken zum Vorschein, de-
nen mit einer bewussten und klaren Haltung aller Beteiligten begegnet werden
muss.

HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen. Da-
mit berlihrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle Begeg-
nungen stattfinden kénnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und - beson-
ders wichtig - Ehrenamtliche.

in den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die Verant-
wortlichen geschiitzte Rdume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und einem
unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschiitzt ihrer Aufgabe nach-
gehen kénnen.

PERSONALAUSWAHL UND PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfiltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann man
nur mit einem geschulten Blick. Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bedlirftigen Menschen Schutz bieten zu kénnen, ist es notwendig, dass Prdavention
bereits bei der Personalauswah! beginnt. Dabei geht es um die Auswah! und Beglei-
tung von Hauptamtlichen, aber auch ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nehmen daher gemaR den diézesa-
nen Vorgaben an regelméaRigen Schulungen zur Prdavention sexualisierter Gewalt teil.
Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden zu Beginn ihrer Tatigkeit fiir
das Thema sensibilisiert, in dem sie sich zur Selbstauskunft und zur Einhaltung des
ISK, einschlieRlich des darin enthaltenden Verhaltenskodex verpflichten.

Durch folgendes Prifschema kann ermittelt werden, ob tber die Unterzeichnung einer
Selbstverpflichtungserkldrung hinaus ein erweitertes Filhrungszeugnis (EFZ) zur Ein-
sichtnahme vorzulegen ist:
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" Der Punktwert | [ ]
‘ 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte |
Die Titigkeit... ‘ |
- Srmaghsns depAufraieines nein vielleicht gut méglich
Vertrauensverhaltnisses
|
... beinhaltet eine Hierarchie / ein nein nicht auszuschlieBen ja
Machtverhaltnis
... beriihrt die personliche Sphare

des Kindes/ jugendlichen nie nicht auszuschlieBen immer
(sensible Themen, Korperkontakt) |

... wird gemeinsam mit anderen . o ' .
ja nicht immer nein

wahrgenommen
.. findet in der Offentlichkeit statt | ja - [ nicht immer nein
... findet in der Gruppe statt ja nicht immer nein
... hat folgende Zielgruppe: | ibertsjahre | 12%jahre |  unterizjahre
... findet mit regetmiiBig |
wechselnden Kindern und ja nicht immer nein .
Jugendlichen statt _ |
. b . ; regelmaBig (10 Punkte:
... hat folgende Haufigkeit: | 1-2 Mal mehrfach EFZ notwendig)
r e mehrere Stunden iiber Tag und Nacht
... hat folgenden zeitlichen Umfang: | stundenweise " ‘ (10 Punkte: EFZ
| tagsiiber .
notwendig)

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten ist flr die Tatigkeit in jedem Fall ein er-
weitertes Flhrungszeugnis (EFZ) zur Einsichtnahme vorzulegen. Sollte der Dienstge-
ber bei einem Ergebnis von unter 10 Punkten dennoch zu der Uberzeugung gelangen,
dass Art, Dauer und Intensitédt des Kontakts die Einsichtnahme in das EFZ notwendig
machen, kann dieser das Zeugnis bei allen Ehrenamtlichen des betreffenden Einsatz-
bereiches einfordern.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstédndlich sind, dass sie im Alltag untergehen:
Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht anders kennen
und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen. Gerade beim
Thema Pravention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche zu beleuchten.
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Das Gemeindeleben findet in unserer PG in einer Vielzahl von Riaumlichkeiten statt.
Hierzu zdhlen neben den Kirchen und Kapellen auch die Gemeinderdume in Rehros-
bach, Paar, Freienried und Eurasburg sowie das Pfarrhaus mit dem Gemeindesaal in
Ottmaring. Wahrend einige Kirchen tagsuber offen und allgemein zugénglich sind,
werden die Gemeinderdume nur im Rahmen von angemeldeten Veranstaltungen ge-
offnet. In diesen Féllen ist stets bekannt, wer iiber den entsprechenden Schlissel ver—
figt und fiir die jeweilige Veranstaltung verantwortlich zeichnet. Der Zugang der Of-
fentlichkeit zum Pfarrbiro ist auf die transparent kommunizierten Offnungszeiten
beschrankt. Zu raumlichen Risiken im Sinne des ISK kann es vor allem in den Sakris—
teien der Kirchen und Kapellen kommen. Diese sind z.T. beengt. Die Gefahr von
Grenzverletzungen besteht daher insbesondere im Kontext der Vorbereitung auf an-
stehende Gottesdienste. Entsprechend gelten in den Sakristeien besondere Verhal-
tensregeln, die im nachstehenden Verhaltenskodex aufgefuhrt sind.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames Mitei-
nander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen Verhaltensregeln
kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit im Zusammen-
hang mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es, Betroffenen und Dritten,
Grenzverletzungen frithzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und so (sexuell) tUbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln kénnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fur ihr berufliches
Handeln gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schiitzen.

Achtsam

- Wir nehmen Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei uns selbst und unserem
Gegeniiber wahr und respektieren und schiitzen diese, ohne dabei eine unna-
tlrliche Distanz zu schaffen.

- Wir sind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber
manchmal nicht zu vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig res—
pektvoll auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen
Fall durfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive, wertschdtzende Kritik
und Rickmeldung sind explizit erwiinscht.

- Wir akzeptieren ein "Nein", ohne dass es erkldrt und begriindet werden muss.
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Wertschatzend

Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu einer Atmosphaére bei, in der
sich alle Beteiligten wohl und sicher fiihlen und geschiitzt wachsen kénnen.
Wir respektieren die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle Menschen in der
Kirche angenommen werden, wie sie sind und sich wertgeschatzt und willkom-
men fuhlen.

Wir gestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und ermégli-
chen, wo moglich, Partizipation. Dabei nehmen wir andere Meinungen wahr
und begegnen diesen in ernsthafter und angemessener Weise.

Ansprechbar

Wir sind ansprechbar fir Sorgen und Note und wissen, wo wir uns und anderen
Hilfe holen kénnen. Dabei ist uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation
kommen kann, in der Schutz benétigt wird.

Wir nehmen Rickmeldungen und Anregungen ernst und ziehen daraus be-
wusst Konsequenzen fir unser weiteres Handeln.

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhal-
ten - ob in Wort, Bild, Tat oder durch Gesten - Stellung. Abwertendes Verhalten
wird von uns angesprochen und nicht toleriert.

Verantwortungsvoll

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres Denkens und Handelns, um
unsere Arbeit bewusst und nachvollziehbar zu gestalten.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir flir die uns anvertrauten Per-
sonen haben und setzen uns proaktiv fiir das Wohl und den Schutz dieser ein.
Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Macht bewusst und setzen diese ver-
antwortungsvoll und reflektiert ein.

Kommunikation - Beziehung - korperlicher Kontakt

Volljdhrige haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen pfle-
gen keine privaten freundschaftlichen Beziehungen zu Minderjdhrigen.
Einzelnen Minderjdhrigen werden keine Geschenke gemacht, die nicht eindeu-
tig im Zusammenhang mit der jeweiligen Dienstaufgabe stehen.

Kérperliche Berihrungen finden nicht ohne vorausgehende Zustimmung der
Schutzbefohlenen statt.

Einzelgesprache zwischen Betreuungs-/Bezugspersonen und anvertrauen Per-
sonen finden im geschiitzten und barrierefreien Rahmen statt.
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- Jede Form personlicher Interaktion ist in Verhalten und Wortwahl von gegen-

seitiger Wertschatzung gepragt.
Bei Social-Media-Kommunikationen mit Minderjihrigen sind die gesetzlichen
Vorgaben zu beachten.

Veranstaltungen - Reisen

Reisen und Veranstaltungen mit Minderjihrigen finden ausschlieBlich mit der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten statt.

Bei Reisen und mehrtagigen Veranstaltungen von geschlechtergemischten
Gruppen ist zwingend die Begleitung durch mehrere Erwachsene beiderlei Ge-
schlechts erforderlich.

Bei Reisen mit Ubernachtung ist auf nach Geschlechtern getrennte Schlafmég-
lichkeiten zu achten.

Eine Ubernachtung von Minderjihrigen und Bezugspersonen im selben Raum
ist unzuldssig, soweit keine familiaren Bindungen bestehen (z.B. Mutter und
Tochter)

Ein alleiniger Aufenthalt eines/einer Minderjahrigen mit einer Bezugsperson in
Schlaf- oder Sanitirraumen ist unzuldssig soweit kein Notfall vorliegt.
Offentlich zugingliche Bereiche (Gdnge, Foyer, etc.) sind stets vollstindig be-
kleidet zu betreten.

Jugendschutzgesetz

Jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist unzuldssig
Bei der Vorfihrung von Medien (z.B. Filmen), aber auch bei der Benutzung von
Arbeitsmaterialen (z.B. Spielen) sind stets die Bestimmungen des Jugend-
schutzgesetzes zu beachten.

Ein Besuch von entwicklungsgefahrdenden Lokalen (Gluicksspiel, Nachtlokale,
etc.) mit Minderjahrigen ist unzulassig.

Die Weitergabe an Minderjahrige oder gar die Aufforderung zum Konsum von
Alkohol, Nikotin und anderen Drogen bzw. Berauschungsmitteln ist verboten.
Jede Form der Diskriminierung oder Herabwiirdigung ist unzuldssig.

Verhalten in der Sakristei

Wo es die riumlichen Gegebenheiten zulassen, ist den Ministranten und Mi-
nistrantinnen ein eigener Bereich zum Umziehen zur Verfigung zu stellen.
Korperlicher Kontakt, etwa zum Zurechtrichten der Ministrantengewander, fin-
det nur nach vorausgehender Einwilligung des Ministranten, bzw. der Minist-
rantin statt.
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SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene uber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie vom
Schutz anderer abhidngig. Abhangigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit auch
moglicher sexueller Gewalt) Tir und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden selbst gestarkt
werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also sein, Res-
sourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Hier findet man Ideen, wie das in der Praxis aussehen kann und welche konkreten
MaRnahmen wir fur uns umsetzen wollen.

KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und Jugendli-
chen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Dafiir braucht es aber auch den
sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: die Rahmenbedingungen ei-
nerseits zu verbessern und die Kinder und jugendlichen andererseits zu starken. Als
Pfarreiengemeinschaft Ottmaring wollen wir einen besonderen Beitrag dazu leisten,

dass Kinder und Jugendliche ihr Recht, gesund und beschitzt aufzuwachsen, leben
kdénnen.

» Allgemeine Gruppenregein werden gegeniiber Kindern und Jugendlichen deut-
lich kommuniziert.

= Modgliche Konsequenzen bei der Nichtbeachtung von Gruppenregeln werden im
Voraus benannt und transparent dargestellt. Konsequenzen werden klar und
verstandlich formuliert und in angemessener Weise angewendet. Konsequen-
zen sind innerhalb des jeweiligen Teams zu besprechen und im Einklang mit
dem vorliegenden ISK festzulegen.

= Das ISK und die darin enthaltende Grundhaltung wird in den einzelnen Gruppen
regelméiRig thematisiert.

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle, sondern
ebenso die Starkung von schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die personliche
Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen haben eine groRe Bedeutung fiir den
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Schutz. Es geht darum, aus Schwichen Stirken zu machen und die eigenen Ressour-
cen aufzuspiiren. Nur so wird es méglich, eigene Grenzen zu erkennen und mit
Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht ist.

* Aus-und Fortbildungen sind zentraler Bestandteil der Privention sexualisierter
Gewalt. Schulungen zu diesem Thema sind fir haupt-, neben- und ehrenamt-
lich Tatige verpflichtend.

* Die Intensitdt der Schulungen (halbtégig, eintidgig) richtet sich dabei nach den
didzesanen Vorgaben.

= Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelméiRig tber die
Verpflichtung zu Praventionsschulungen und weisen auf aktuelle Schulungs-
angebote hin. Teilnahmebescheinigungen sind dem Pfarrbiiro vorzulegen.

Neben diesen MaRnahmen zur bewussten und kontinuierlichen Auseinandersetzung
mit Macht, Ndhe und Verantwortung sollen aber auch die schutz- bzw. hilfebedurfti-
gen Erwachsenen selbst gestarkt werden, indem Strukturen und Haltungen geférdert
werden, die Selbstbestimmung stdrken und Abhangigkeiten bewusst begrenzen. Kon-
kret bedeutet dies, Angebote fiir dltere Personen stets so zu gestalten, dass Hilfen
klar strukturiert, transparent und tUberprifbar sind und die betreffenden Personen in
einer fur sie verstindlichen Form Uber ihre Rechte, Beschwerdemdglichkeiten und
Schutzwege informiert werden. Damit soll gewdhrleistet werden, dass sie Unterstiit-
zung annehmen kénnen, ohne sich ausgeliefert zu fiihlen oder emotionale Abhin-
gigkeiten entstehen zu lassen.

In gleicher Weise soll auch auf die kérperlichen, geistigen und psychischen Er-
fordernisse von Menschen mit Beeintrdachtigungen Riicksicht genommen werden, in-
dem etwa Angebote und Begegnungssituationen barrierefrei und transparent gestal-
tet werden. Es ist stets darauf zu achten, dass Menschen mit Beeintrachtigungen in
Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv einbezogen werden und ihre Selbstbestim-
mung gestdrkt wird. Wo notwendig, werden Unterstiitzungssysteme (z.B. vertraute
Bezugspersonen oder Assistenzdienste) eingebunden. Informationsmaterialien wer-
den in einfacher Sprache zur Verfligung gestellt. Auf diese Weise wird deutlich ge-
macht: Auch Menschen mit Beeintrachtigungen haben ein uneingeschrianktes Recht
auf Wiirde, Selbstbestimmung und korperliche Unversehrtheit - und die Pfarreienge-
meinschaft tragt aktiv Verantwortung fir ihren Schutz.

Wo immer es im Leben innerhalb der Pfarreiengemeinschaft zu hierarchischen
Beziehungsstrukturen kommt, tragen die jeweiligen Leitungspersonen besondere
Verantwortung, eine Kultur der Offenheit und gegenseitigen Wertschdatzung zu for-
dern, in der Kritik und Rickmeldungen ohne Angst méglich sind. Entscheidungen
uber Aufgabenverteilung, Verantwortlichkeiten oder Anerkennung werden auf der
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Grundlage transpatenter und verlasslicher Kriterien getroffen, um Abhdngigkeiten
und Manipulationen zu vermeiden.

Die Umsetzung dieser MaRnahmen ist dabei Ausdruck einer bewussten Hal-
tung: Der Schutz der sexuellen Selbstbestimmung und der persénlichen Wiirde wird
nicht nur als Reaktion auf Gefihrdungen verstanden, sondern als zentrale Leitlinie
unseres Handelns als Pfarreiengemeinschaft. Verantwortung bedeutet hier, Beziehun-
gen achtsam zu gestalten, Transparenz zu leben und Macht sorgsam zu gebrauchen,
damit unsere Pfarreiengemeinschaft langfristig ein Ort bleibt, an dem Vertrauen
wachsen kann - getragen von Respekt, Sicherheit und gegenseitiger Achtung.
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SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG - AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht haben
oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie Unterstiitzung. So
eine Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein, zum anderen brauchen
sie vielleicht einfach mehr Wissen, um gut handeln zu kénnen.

Hier werden MalRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann und
an wen man sich wenden kann, wenn man sich beraten, beschweren oder allgemein
Rickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heillt nichts anderes als "Einschreiten”. Es geht also darum, etwas zu tun,
wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen ist. Hier
sind MaBnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkre-
ten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann.
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Diézesane beauftragte Ansprechpersonen fiir neue, bisher nicht anerkannte
und bereits anerkannte Betroffene:

Dr. Andreas Hatzung, Jurist
Tel. 0170 9658802
andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Mandana Mauss, Juristin
Tel.: 0151 53493391
mandana.mauss.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Psychologische Beratung fiir Betroffene von Gewalt
im Kontext der katholischen Kirche:

Alexander Eul, Psychologe (M. Sc.)
Maurerberg 6

86152 Augsburg

Telefon: 0821 3333-3

Telefax: 0821 3333-49
alexander.eul@bistum-augsburg.de

Wenn Gefahr im Verzug ist...
...wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafiir auch hand-
fungsfihig. Die Polizei hat auBerdem Beauftragte fur Kriminalitdtsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das fir Sie zustindige Jugendamt. Die Jugendamter miissen Verdachtsfallen
auch nachgehen.

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestitigt oder unbestitigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Titige des Bistums, muss dieser an die unabhangigen Ansprechpersonen (die sogenann-
ten ,Missbrauchsbeauftragten“) gemeldet werden! Die Ubersicht Gber diese Personen finden Sie unter:
https://bistum-augsburg.de/missbrauch

Anonyme Beratung:

...wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich
eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kénnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden,
z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530
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Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.
Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Jugend-Sorgentelefon ("Nummer gegen Kummer"; Mo-Sa, 14-20 Uhr)
Tel. 116111 oder 0800/111 0 333

Wildwasser e.V. (v.a. fur Frauen und Madchen)
Tel. 0821 / 15 44 44

WeiRer Ring e.V. (Hilfe fiir Opfer von Kriminalitit, 7-22 Uhr)
Tel. 116 006

Weitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die thnen zuhdéren und die lhnen ein
mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen miissen. Eine
gute Ubersicht Giber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter: www.hilfe-portal-miss-
brauch.de

Telefonseelsorge:

Wenn Sie jemand brauchen, der thnen zuhort, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie
ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/111 0 111 oder 0800/111 0 222

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen, Grenzverletzungen oder Missbrauch weitestgehend vorzu-
beugen, kann es zu Vorfillen kommen. Selbstverstindlich missen diese Vorfille auf-
gearbeitet, Betroffene entschadigt und Tater bzw. Tdterinnen zur Verantwortung ge-
zogen werden. Daruiber hinaus sollte eine solche Situation aber auch dazu fiihren,
dass Uber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das Schutzkonzept nachgebes-

sert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die nun geschlossen werden
kénnen und missen.
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QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer Kul-
tur der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher
sollte es regelmalRig Uberprift werden.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG
Unser Schutzkonzept soll regelméaRig, spatestens jedoch nach 5 Jahren oder nach
dem Aufkommen eines konkreten Missbrauchsfalls, reflektiert und weiterentwickelt

werden. Als Hilfestellung soll dabei insbesondere auf folgende Fragen geachtet wer-
den:

Leitbild und Grundhaltung:

o Wollen wir zur Kultur der Achtsamkeit noch etwas ergdnzen? Hat sich etwas in un-
serem Miteinander verandert - hin zu einer Kultur der Achtsamkeit?
o Wollen wir zur Partizipation noch etwas erganzen? Haben wir Kinder, Jugendliche

und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene mehr einbezogen als vor dem ISK?
Gibt es hier Erfahrungen? Was kénnten wir noch tun fiir mehr Teilhabe?

Schutz- und Risikoanalyse:
) Gibt es noch blinde Flecke? Kénnen wir die Lebenswelten der Mitglieder unserer PG
gut einschidtzen oder sollten wir sie zu ein paar Punkten befragen? Wollen wir

nochmals eine Umfrage starten? (Wenn ja: siehe Schutz- und Risikoanalyse in der
Arbeitshilfe)

Verantwortung iibernehmen:

Personalauswahl:

) Einstellungsgespriche etc.: Wird das Thema sexualisierte Gewalt thematisiert,
wenn jemand eine Aufgabe (ibernimmt? Gibt es eine Art Leitfaden und funktioniert
dieser? Brauchen unsere Ehrenamtlichen noch irgendeine Unterstiitzung, wenn sie
bei uns eine Aufgabe libernehmen?

o Erweitertes Filhrungszeugnis/Selbstauskunft: Funktioniert das Verfahren zum Ein-
holen und Verwalten? Entstehen viele Nachfragen? Was passiert, wenn sich jemand
weigert? Braucht es Anpassungen der Prozesse?

Personalentwicklung:

o Haben alle, die sollten, eine Priaventionsschulung besucht? Miissen wir zur Auffri-
schung noch etwas kldaren? Funktioniert die Dokumentation?

o Wurden noch andere Schulungen besucht oder Arbeitsabldufe verdndert? Was da-

von war gut, was schlecht? Braucht noch jemand Handwerkszeug?

24



Institutionelles Schutzkonzept der PG Ottmaring

Rahmenbedingungen (rdumlich und strukturell):

o Was hat sich in unseren Raumlichkeiten verdndert? Was braucht es noch?

) Was hat sich in unserer Struktur verandert? Wo miisste man noch nachbessern?

Verhaltenskodex:

) Wird der Kodex im Alltag umgesetzt? Erleichtert er das Zusammenleben oder gibt
es Punkte, die das Miteinander erschweren und nachgebessert werden sollten?

o Kennen alle den Kodex? Was passiert, wenn sich jemand nicht daranhalt? Was pas-

siert, wenn sich jemand weigert, ihn in der Selbstverpflichtungserkldrung anzuer-
kennen? Braucht es Anpassungen der Prozesse?

Kinder und Jugendliche stirken:

o Haben wir MaRnahmen zur Stirkung der Kinder & Jugendlichen angeboten? Wurden
die Angebote angenommen? Gibt es Pline zur Evaluation und ggf. Uberarbeitung
der Angebote? Brauchen die Gruppenleitungen noch Hilfestellung?

(Schutz- oder hilfebediirftige) Erwachsene stérken:

o Haben wir MaBnahmen zur Starkung der (schutz- oder hilfebediirftigen) Erwachse-
nen angeboten? Wurden die Angebote angenommen? Gibt es Plidne zur Evaluation
und ggf. Uberarbeitung der Angebote?

Interventionsplan & Handlungsempfehlungen:

o Sind Interventionsplan & Handlungsempfehlungen allen bekannt und umsetzbar?
Wollen wir noch etwas ergdnzen? Sind alle Kontakte noch aktuell?

Beratungs- und Beschwerdewege:

o Sind die internen und externen Beratungswege allen bekannt? Werden sie genutzt?
Sind die Kontakte der externen Beratungswege aktuell? Braucht die interne An-
sprechperson in Praventionsfragen noch Hilfestellung?

o Sind die internen und externen Beschwerde- bzw. Feedbackwege allen bekannt?
Werden sie genutzt? Sind die Kontakte der externen Beschwerdewege aktuell? Wel-
che Art von internen Beschwerden/ Feedback kommen an? Was passiert mit den
Riickmeldungen?

Nachhaltige Aufarbeitung:

o Gab es einen Vorfall in unserer PG? Wie wurde vorgegangen? Was lief gut? Was
hatte besser laufen sollen? Welche Punkte im ISK sollten nachgebessert werden?
Wie haben die Unterstiitzungssysteme funktioniert? Sollten wir Riickmeldung ge-
ben?

Qualitatsmanagement:

Umsetzung und Uberpriifung:
o Was soll in den neuen MaRnahmenkatalog? ...
o Wann soll das ISK erneut tiberpriift werden? Wer ist zustindig, dass das geschieht?
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Ansprechperson in Fragen der Privention:
o Bleibt/ bleiben die momentane(n) Ansprechperson(en) in ihrer Aufgabe oder brau-

chen wir eine oder mehrere neue Personen? Sind die Aufgaben klar? Weiche Unter-
stutzung wird noch benétigt? ...

Nadchste Schritte:

. Aktualisiertes ISK inkl. MaRnahmenkatalog ggf. von Gremien und leitendem Pfarrer
gegenlesen lassen (falls nicht in der Projektgruppe des Qualititsmanagements ver-
treten)

o ISK an Koordinationsstelle schicken, auf Riickmeldung warten

o Neues ISK vom leitenden Pfarrer unterschreiben lassen und veroffentlichen

. MaRnahmen umsetzen

o Nach festgelegtem Zeitraum ISK erneut {iberpriifen

ANSPRECHPERSON IN FRAGEN DER PRAVENTION
Direkter Ansprechpartner Gruppen- oder Kursleitung

Pfarreiengemeinschaft Claudia Weigl
St. Michaels-Platz 7
86316 Friedberg-Ottmaring
Tel. 0821 / 602183
Fax. 0821 / 602625
claudia.weigl@bistum-augsburg.de

Claudia Weigl ist Diplomjuristin und hat vor der langjahrigen Anwaltstatigkeit bei
JWildwasser e.V.“ ehrenamtlich mitgewirkt. Die Ausbildung im Referendariat erfolgte
bei der Jugendkammer, in der auch Missbrauchsfélle behandelt wurden.

Selbstverstindlich steht es jeder Person frei, sich direkt an die di6zesanen beauftrag-
ten Ansprechpersonen und Beratungsstellen zu wenden.
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SCHLUSSWORT

Mit diesem institutionellen Schutzkonzept setzen wir ein klares Zeichen: Fur Acht-
samkeit, fiir Verantwortung - und fiir eine Kirche, in der alle Menschen sicher und
geschitzt miteinander leben und glauben kénnen.

Wir wissen jedoch: Ein Schutzkonzept ist kein statisches Dokument, sondern ein le-
bendiger Prozess. Die Auseinandersetzung mit Risiken, Strukturen und Haltungen
fordert uns immer wieder neu heraus, hinzuschauen, zu hinterfragen und weiterzu-
denken. Es geht darum, eine Kultur der Achtsamkeit nicht nur zu beschreiben, son-
dern sie gemeinsam im Alltag zu leben und weiterzuentwickeln.

Y

Diese Aufgabe nehmen wir mit Entschlossenheit und Offenheit an. Denn der Schutz
und das Wohlergehen aller Menschen in unserer Pfarreiengemeinschaft sind uns ein
bleibendes Anliegen.
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INKRAFTTRETEN

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.

Unterschrift leftender Pfarrer:

ONMARING 7-10.2025

Ort, Datum Unterschrift

Unterschrift Bistumsleitung:

" et St

Unters r/ftDr.WoITgang Hack ”,3 :
Generalvikar ik

ANHANG

Fragebégen
Selbstauskunft

Verpflichtungserklarung
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